SG

stranka generaci]

Na podlagi 10. alineje 17. clena statuta SG Stranke generacij, je Svet stranke na 7. redni seji dne 13.
9. 2026 sprejel

PRAVILNIK

o evidentiranju in kandidiranju za polozZaj predsednika Republike Slovenije, poslanca
drZavnega zbora in evropskega parlamenta, ministra, drzavnega sekretarja, Zupana,
svetnika obcinskega sveta in sveta krajevnih skupnosti, nadzornih svetov in drugih
organov ter ¢lana organov SG Stranke generacij (v nadaljevanju: pravilnik)

I. Splosne odlocbe
1. ¢len

S tem pravilnikom se urejajo postopki o evidentiranju in kandidiranju za polozaj predsednika drzave,
poslanca drzavnega zbora in evropskega parlamenta, ministra, drzavnega sekretarja, Zupana, svetnika
obcinskega sveta in sveta krajevnih skupnosti, nadzornih svetov in drugih organov ter organov SG
Stranke generacij (v nadaljevanju: stranka).

2. ¢len

Evidentiranje in kandidiranje za nosilce funkcij - poloZajev in organov v Republiki Sloveniji temelji na
naslednjih nacelih:

nacrtnega, samostojnega in vodenja kadrovske politike znotraj stranke,
odprtih kandidatnih list za nosilce funkcij,

nezdruZljivosti funkcij,

zagotovitvi spolno zastopanost v skladu z zakonodajo,

neposrednih in posrednih tajnih volitev nosilcev funkcij,

enakomerni teritorialni zastopanosti.
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3. ¢len

V skladu s sprejetimi temeljnimi naceli, merili in vsakokratnimi sprejetimi politi¢cnimi smernicami, se
pri evidentiranju in kandidiranju nosilcev funkcij in poloZajev ter ¢lanov drugih organov, upostevajo
naslednji kriteriji:

1. obvezno ¢lanstvo v stranki, na predlog IO stranke ali obcinskih odborov je lahko kandidat
tudi, ki ni ¢lan stranke

2. daima ugled in uZiva zaupanje v okolju kjer Zivi in med ¢lani stranke;

3. daima ustrezno strokovnost, usposobljenost in osebnostne lastnosti za opravljanje funkcije
ali polozaja, za katerega kandidira;

4. uspesno delo in angaZiranje v okolju stalnega bivalis¢a ali Sirse;



da v celoti uposteva sklepe organov stranke;

da sprejema program stranke in izkazuje pripravljenost za njegovo uveljavitev;
da uresnicuje temeljne cilje, ki jih zastopa stranka;

da poda pisno soglasje h kandidaturi;

doseZen volilni rezultat.
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Skladno s 5. in 6. alinejo tega ¢lena kandidat podpise izjavo, ki vsebuje tudi dolo¢bo, da ni bil obsojen
za storjeno naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZznosti in da ni v kazenskem
postopku.

Na kandidatno listo ni dovoljeno uvrstiti nikogar, ki je kadarkoli stranki povzrocil moralno ali
materialno skodo.

Il. Postopki evidentiranja
4, clen

V skladu s sprejetimi naceli se zacnejo postopki evidentiranja v teritorialnih organizacijah stranke pred
vsakokratnimi volitvami oziroma takrat, ko jih razpiSe pristojni organ, ki vodi postopek volitev.

Predloge evidentiranih kandidatov lahko podajo posamezniki, skupine posameznikov ali organi
stranke.

Obrazlozeni predlogi evidentiranih kandidatov se posredujejo v pisni obliki na pristojne organe, ki
vodijo kandidacijske postopke ali pa se ustno podajo na teh organih. Iz obrazloZitev mora izhajati
izpolnjevanje kriterijev iz 3. ¢lena tega pravilnika. Izpolnjevanje kriterijev preverja komisija za
kadrovska in organizacijska vprasanja.

5. ¢len

V okviru nacrtne, samostojne in javne kadrovske politike ter sprejetih kriterijev, stranka kontinuirano
evidentira kandidate za prevzem doloc¢enih funkcij in polozajev (predsednika drzave, ministre, drzavne
sekretarje, nadzorne svete itd.) na katera stranka delegira svoje kandidate.

O evidentiranih kandidatih vodi evidenco komisija za kadrovska in organizacijska vprasanja.

6. Clen

Evidentiranje kandidatov za posamezne funkcije oziroma poloZaje je treba opraviti praviloma tri
mesece pred volitvami.

lll. Postopki kandidiranja
7. ¢len

Postopek kandidiranja se zatne na podlagi sklepa pristojnega organa, ki pozove evidentirane
kandidate, da podajo soglasje h kandidaturi in podpisejo izjavi iz 3. ¢lena.



8. clen

Pristojni organ po poteku roka, v katerem so bili kandidati dolzni dati pisno soglasje, izdela predlog
kandidatne liste in po obravnavi liste oblikuje dokonéno kandidatno listo.

Pri obravnavi kandidatne liste je mogoce crtati ali dodati kandidate na listo. Glasovanje o ¢rtanju ali
dodajanju kandidatov je posamicno in javno.

Na kandidatno listo se uvrsti kandidate po abecednem vrstnem redu priimka.

IV. Kandidiranje za predsednika drzave
9. clen

Svet stranke je pristojen, da najmanj tri mesece pred uradnim razpisom za volitve predsednika drzave
pozove posameznike in organe v stranki, da evidentirajo in posredujejo imena kandidatov primernega
za funkcijo predsednika drzave.

10. c¢len

Svet stranke do roka za vloZitev kandidatur opravlja naloge usklajevanja in dogovarjanja s primernimi
kandidati za to funkcijo in dokonéno sprejme sklep o kandidaturi posameznika, ki ga stranka podpira.

V kolikor stranka nima primernega kandidata, se je svet stranke dolZan opredeliti o uradno objavljenih
kandidaturah za predsednika drzave in o podpori obvestiti ¢lanstvo stranke.

V. Kandidiranje za poslanca drzavnega zbora
11. ¢len

Predlagani kandidati so dolZni podpisati pisno soglasje, s katerimi se uredi razmerje kandidata do
stranke.

VI. Kandidiranje za poslanca Evropskega parlamenta
12. ¢len

Svet stranke je pristojen, da na osnovi volitev za evropske poslance, predlaga posameznike za
kandidate za volitve v Evropski parlament in pri tem upoSteva predvsem kriterij strokovnosti
(poznavanje jezika, politicne platforme, ki so prisotne v Evropi, specializirana znanja z dolo¢enega
podrocja, kompetence in podobno).

Kandidate za Evropski parlament lahko evidentirajo vsi organi stranke in teritorialnih organizacij, ki
svoje predloge posredujejo svetu stranke. Sveta stranke, na osnovi veljavnih kriterijev, sestavi
kandidatno listo.

13. ¢len

Svet stranke je kandidacijski organ, ki opravi kandidacijski zbor na katerem izvoli kandidata za Evropski
parlament.



VII. Kandidiranje za svet krajevne skupnosti
14. clen

Kandidacijski organ za dolocitev kandidatov za svet krajevne skupnosti je krajevna organizacija stranke
v posamezni krajevni skupnosti oziroma njen organ — krajevni odbor, v kolikor je krajevna organizacija
organizirana. V kolikor krajevna organizacija pokriva dve ali ve¢ krajevnih skupnosti, opravi postopek
kandidiranja njen organ.

V primerih, ko krajevne organizacije s svojo organiziranostjo ne pokrivajo obmocja krajevne skupnosti,
opravi doloc¢anje kandidatov kandidacijski zbor, ki ga sklice odbor obcinske organizacije.

V vseh ostalih primerih, ko krajevna organizacija ni oblikovana, je kandidacijski organ za dolocitev
kandidatov kandidacijski zbor, ki ga skli¢e odbor ob¢inske organizacije.

VIII. Kandidiranje za ¢lana ob¢inskih svetov
15. clen

Kandidacijski organ za dolocitev kandidatov za obcinski ali mestni svet je kandidacijski zbor, ki ga sklic¢e
odbor obcinske ali mestne organizacije stranke.

IX. Kandidiranje za Zupana
16. clen

Kandidacijski organ za dolocitev kandidatov za Zupana obcine ali mestne obcine je kandidacijski zbor,
ki ga sklice odbor obcinske ali mestne organizacije stranke.

X. Imenovanje predstavnikov stranke v druge organe
17. ¢len

Na osnovi kadrovske evidence izvrsni odbor stranke, na predlog komisije za kadrovska in
organizacijska vprasanja, s sklepom doloci o kandidatih za predstavnika stranke v drugih organih in
organizacijah, nadzornih odborih, skladih idr.

18. clen

Predloge za kandidate v organe svetov zavodov in javnih podjetij na obcinskem nivoju, oblikuje
obcinski odbor stranke.

XlI. Kandidiranje v individualne in kolektivne organe stranke
19. ¢len

Kandidiranje v individualne in kolektivne organe stranke poteka v skladu s statutom stranke.



XIl. Konéna dolocba
20. ¢len

Po sprejemu pravilnika pripravi komisija za statutarna vprasanja Cistopis pravilnika, ki ga podpise
predsednik stranke.

Pravilnik je bil sprejet na 7. seji Sveta stranke v Celju dne 13. septembra 2026 in za¢ne veljati takoj po
sprejemu.

Ljubljana, 13. 9. 2026

Darinka Mravljak
zacasna predsednica
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